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A Nara é a plataforma de
educacao corporativa da
em gestao, requisitos legais,
sustentabilidade e ESG.
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Y Quem somos

A experiéncia com treinamentos e capacitacdes em diversos
temas se mistura com a historia da lus. Em seus 36 anos de
vida, a empresa possui em seu DNA a certeza de que o
conhecimento somente é valido quando compartilhado.

A Nara é o braco de educacao corporativa da lus e tem
como proposito, compartilhar as experiéncias e
aprendizados adquiridos na pratica, com pessoas e empresas
gue desejam explorar novos limites. Vamos juntos!
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Nara

Cursos B2C
EaD

Aulas gravadas
(assincronas) e on-
line/ao vivo
(sincronas).

Cursos B2B
In company

Aulas on-line ao

Vivo, presenciais

ou hibridas para
diferentes
publicos.

Trilhas de
Aprendizado

Jornadas de
conhecimento
personalizadas e
sob demanda.




Y O que fazemos

Atualmente, a Nara atua em tres frentes de atuacao no
segmento de educacao corporativa.

Nossos conteudos B2C (sincronos ou assincronos) sao cursos
e treinamentos EAD, criados para desenvolver
conhecimentos e habilidades especificos.

O portfolio de conteudos B2B, por sua vez, conta com amplo
escopo de temas e abordagens sob medida para empresas
de diversos segmentos. E estes materiais podem ser
agrupados no formato de Trilhas de Conhecimento, nosso
programa de educacao continuada, na medida da sua
necessidade.
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Os treinamentos corporativos
da lus sao feitos por quem faz!
Nosso time de instrutores(as)
é formado por especialistas
com vivencia real de mercado.
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Y Como fazemos

Um dos grandes diferenciais do nosso segment em
educacao é a real preocupacao em conciliar teoria e pratica,
para além do discurso. No intuito de trazer a realidade do
mercado para os ambientes de aprendizagem, contamos
com um time de especialistas com vivéncia em consultoria,
auditoria, gestao e muito mais.

Assim, é possivel trazer para vocé o que ha de mais recente

em requisitos legais e sistema de gestao, sempre com uma
visao alinhada aos desafios profissionais.
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Y Portfolio 2025 | Temas Abordados

Meio Saude e Sistemas de ESG
Ambiente Segurancga Gestao
Ocupacional
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T  Portfélio 2025 | Meio Ambiente

1. Atendimento Legal e Responsabilizacao pelo Descumprimento
da Legislacao de MA;

2. Seguranca de Barragens: Simplificando os Requisitos Legais;

3. Legislacao Federal de Meio Ambiente: overview das principais
obrigacdes legais associadas as tematicas de:

Licenciamento ambiental

Cadastro Técnico Federal - CTF/IBAMA

Recursos Hidricos

Efluentes Liquidos

Emissdes Atmosféricas

Poluicéo do solo

Ruido ambiental

. Gases Controlados Protocolo de Montreal
Controle de Pragas e Vetores
Produtos Quimicos
Produtos Controlados
Gerenciamento de Residuos

. Transporte de Produtos Perigosos
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@ Portfolio 2025
Saude e Seguranca Ocupacional

1. Atendimento Legal e Responsabilizacao pelo Descumprimento da
Legislacao de SSO;

2. Tutorial PGR Passo a Passo (NR 1) - EAD (gravado)
3. Ergonomia Além da NR 17 - EAD (gravado);
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Portfolio 2025 | Sistemas de Gestao

1. Interpretacao ISO 9001 (Sistema de Gestao da Qualidade);

2. Interpretacao ISO 14001 (Sistema de Gestao de Meio Ambiente);

3. Interpretacao ISO 45001 (Sistema de Gestao de Saude e Seguranca
Ocupacional);

4. Interpretacao ISO 50001 (Sistema de Gestao de Energia);

5. Interpretacao ISO 14067 - Pegada de Carbono

6. Interpretacao ABNT PR 2030 - Diretrizes ESG

7. Interpretacao das 3 normas (ISO 900, ISO 14.001 e ISO 45001);
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. Formacao de Auditor Interno ISO 9001 (Sistema de Gestao da Qualidade);
Formacao de Auditor Interno ISO 14001 (Sistema de Gestao de Meio Ambiente);
0.Formacao de Auditor Interno ISO 45001 (Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional);
11.Formacao de Auditor Interno ISO 50001 (Sistema de Gestao de Energia);
12.Formacao de Auditor Interno ABNT PR 2030 - Diretrizes ESG
13.Formacao de Auditor Interno Integrado - SGI (1ISO 9001, ISO 14.001 e ISO 45001);
14.Tratamento de Ndo Conformidades | Solucionando Desvios
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Portfolio 2025 | Trilha de Conhecimento

O Trilha do Conhecimento é o programa de capacitacao continuada
da Nara, desenvolvido sob demanda, por meio do qual os
participantes tém acesso a conteudos relevantes em consonancia
com as atuais exigéncias de mercado dentro das suas respectivas
areas de atuacao.

Nosso propdsito é simplificar conexdes, trazendo o que ha de mais
atual e que de fato gera impacto na jornada profissional dos
participantes, auxiliando-os na aplicacao pratica dos conhecimentos
adquiridos, de modo a serem protagonistas nas tomadas de decisao
no ambito das Organiza¢des onde trabalham ou prestam servicos.

Tudo isso num espaco leve, livre de formalidades, onde todos sao
convidados a contribuir com as suas duvidas e experiéncias
vivenciadas.




Y Portfélio 2025 | Trilha de Conhecimento
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Escolha dos temas Distribuicao da Organizagao dos Realizagao e
dentre os contetidos carga horaria e moédulos de ensino  acompanhamento
disponiveis estrutura
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Educacao Corporativa em
requisitos legais, gestao e
sustentabilidade e ESG.

Nara é uma iniciativa () ius



IUS

lus

Tecnologia em gestdo,

requisites legais e ESG.

+55 31 3280-3500
+55 31 3280-3501

www.iusnatura.com.br

marketing@iusnatura.com.br




